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第２２８回 教 育 研 究 評 議 会 議 事 要 録 

 

 

日 時  令和５年７月１２日（水）  １４時００分 

場 所  第一会議室 

出 席 ２６名  欠 席 １名  会議成立 

開 会 １４時００分 

 

議事に先立ち、第２２７回教育研究評議会議事要録について確認した。 

 

議 題 

１．規程の制定又は改廃について 

（１）愛知教育大学教職キャリアセンター規程の一部改正について 

  議長から提議され、学長から、令和４年度の教職キャリアセンター改組に伴う規程の一部改

正について、資料により説明があり、原案どおりこれを承認した。 

 

（２）特別な事由による欠席に関する取扱要項の一部改正について 

  議長から提議され、教務企画委員会委員長から、学校保健安全法施行規則の一部改正に伴い、

別表中、新型コロナウイルス感染症が第２種に変更されたこと及び親族が死亡した場合の特別

欠席期間を見直すことに伴う取扱要項の一部改正について、資料により説明があり、原案どお

りこれを承認した。 

 

（３）愛知教育大学教育学部個別学力検査等合否判定実施要領の一部改正について 

  議長から提議され、入学試験委員会委員長から、個別学力検査等における最低基準点の設定

対象を改めるための実施要領の一部改正について、資料により説明があった。その後、学系評

議員から確認及び意見があり、副学長（入試担当）及び理事（教育・学生担当）から回答が行

われ、原案どおりこれを承認した。 

 

２．人事について 

（１）令和６年度大学教育職員の採用について 

  議長から提議され、教員人事委員会委員長から、大学教育職員の採用（年俸制、採用予定年

月日：令和６年４月１日）について、次のとおり講座、採用職種及び採用人数の説明があり、

原案どおりこれを承認した。 

  

  ・養護教育講座   講師又は助教   １名 

  ・心理講座     講師又は助教   １名 

  ・福祉講座     准教授又は講師  １名 

  ・国語教育講座   准教授又は講師  １名 

  ・社会科教育講座  講師又は助教   １名 

  ・数学教育講座   講師又は助教   １名 

  ・保健体育講座   助教       １名 （任期３年） 

  ・家政教育講座   教授又は准教授  １名 （シニア特別教員 任期２年） 

 

（２）令和５年度非常勤講師の追加採用について 

  議長から提議され、教員人事委員会委員長から、今年度における学部・新規１名の非常勤講

師の採用について、資料により説明があり、原案どおりこれを承認した。 
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３．令和５年度総合防災・防火訓練の実施について 

  議長から提議され、防災・防火委員会委員長から、刈谷地区教職員及び学生の参加による標

記訓練を４年ぶりに１１月６日（月）に実施すること及び実施行程等について、資料により説

明があり、原案どおりこれを承認した。 

 

４．愛知教育大学と中部学院大学との教員養成の高度化に関する協定締結について 

  議長から提議され、学長から、本学と中部学院大学との教員養成の高度化に関する連携協定

書及び覚書の内容について、資料により説明があり、原案どおりこれを承認した。 

 

５．カナダ・ブリティッシュコロンビア大学教育学部（オカナガンキャンパス）との連携協力宣

言書の締結について 

  議長から提議され、理事（研究・人事担当）から、本学とカナダ・ブリティッシュコロンビ

ア大学教育学部（オカナガンキャンパス）との教育・教員養成に関わる短期交流に重点をおく

連携協力宣言書の内容について、締結の経緯、カナダ・ブリティッシュコロンビア大学の概要

及び今後の展望も含め、資料により説明があり、原案どおりこれを承認した。 

 

報 告 

１．入試について 

（１）令和６年度入学者選抜の日程変更について 

入学試験委員会委員長から、一般選抜の前期日程及び後期日程における追試験日程の取りや

め、国立大学協会からの通知による日程変更並びに大学入学共通テストの追試験日程の記載の

削除について、資料により説明があり、これを了承した。 

 

２．人事について 

（１）令和５年度非常勤講師（教育実習特別指導）の追加採用について 

会議上での説明を省略し、書面の確認により報告され、確認の結果、了承された。 

 

３．共同教科開発学専攻の会議報告等 

会議上での説明を省略し、書面の確認により報告され、確認の結果、了承された。 

 

４．その他 

（１）令和５年度代議員会の開催日程の変更について 

学長から、入試日程の変更に伴う標記開催日程の変更について、資料により報告があった。 

 

（２）「障害者雇用の理解と対応に関する勉強会」の開催について 

  学長から、障害者雇用の現状と課題を理解し、受け入れのノウハウを習得するための標記勉

強会を、特定非営利活動法人くるくる及び国立大学法人九州大学事務支援センターから講師を

招き、７月１９日（水）に本部棟第一会議室にて開催することについて、口頭により説明があ

り、積極的な参加について依頼があった。 

 

（３）第３回及び第４回「あつまれ！こどもキャンパス」の開催について 

  学長から、令和３・４年度にも開催した標記イベントを、第３回については８月１１日（金）、

第４回については１１月２３日（木）に開催することについて説明があった。 

 

 

閉 会 １４時３４分 


