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平成２４年度第２回経営協議会議事要録

審議形式： 書面会議による

実 施 日： 平成２４年５月１０日（木）～２５日（金）

委 員： 学外委員 ６名，学内委員５名

議 題

１．給与支給制度の改正について

平成２４年２月２９日に成立した「国家公務員の給与の改定及び臨時特例に関する

法律」における「人事院勧告に係る給与改定」の改正内容及び本学の対応案として，

①本給については平成２６年４月１日に全額廃止の平成１７年改正給与法における経

過措置額は現時点で保留とし俸給月額の引き下げのみを実施すること，②給与引き下

げに伴う年間給与の減額調整は実施しないこと，③平成１８年度から平成２１年度ま

で抑制されていた昇給号俸の回復措置及び本給の調整額の減額改定は人事院勧告どお

り実施すること，⑤実施時期は平成２４年６月１日とすること，など資料を提示し，

これを承認した。


