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国立大学法人愛知教育大学学長の業績評価実施細則 

 
２０１７年３月１６日 

学長選考会議決定 

 

（趣旨） 

第１条 この細則は，国立大学法人愛知教育大学学長選考・監察会議規程（２０１５年７月１０日学

長選考会議決定）第４条第３号に規定する国立大学法人愛知教育大学学長（以下「学長」とい

う。）の業績評価（以下「業績評価」という。）の実施に関し，必要な事項を定める。 

（実施体制） 

第２条 業績評価は，国立大学法人愛知教育大学学長選考・監察会議（以下「学長選考・監察会議」

という。）が行う。 

（実施方法） 

第３条 業績評価は，次の各号に掲げる事項について，学長の自己評価，監事による監査結果及び次

項に掲げる評価資料等の中から必要な資料を用いて行うものとする。 

(1) 学長選考基準に掲げる事項 

(2) 学長選考時に学長選考・監察会議に提出された所信表明書に記載された事項 

(3) その他学長選考・監察会議が定める事項 

２ 前項の評価資料は，次の各号に掲げるものとする。 

(1) 中期目標・中期計画に係る実施状況報告書 

(2) 国立大学法人評価委員会に提出した業務の実績に関する報告書 

(3) 国立大学法人評価委員会による業務の実績に関する評価結果報告書 

(4) 事業報告書 

(5) 財務諸表 

(6) その他学長選考・監察会議が必要と認める資料 

３ 業績評価の実施に当たって，学長選考・監察会議は，必要に応じて，次の各号に掲げる手続きを

とることができる。 

(1) 学長に対してヒアリングを行うこと。 

(2) 監事から意見を聴くこと。 

(3) 前２号に掲げる者以外の者から意見を聴くこと。 

（評価方法） 

第４条 業績評価は，前条第１項に掲げる事項ごとの評価に基づいて，総合評価により行うものとす

る。 

（実施時期及び対象期間） 

第５条 業績評価は，学長の就任の日から３年を経過した後の４年目に，当該就任の日以降の業務に

関して行うものとする。それ以外の年度においては，学長の前年度の業務執行状況を確認する。 

２ 前項の業務執行状況の確認の方法については，第３条に規定する業績評価の実施方法に準じて，

学長選考・監察会議が定める。 

（通知及び公表） 

第６条 学長選考・監察会議は，業績評価を実施したときは，速やかにその結果を学長に通知すると

ともに，本学のホームページで公表する。業務執行状況を確認したときも同様とする。 

（細則の改廃） 

第７条 この細則の改廃は，学長選考・監察会議の議を経て，議長が行うものとする。 

（雑則） 

第８条 この細則に定めるもののほか，学長の業績評価の実施に関し必要な事項は，学長選考・監察

会議が別に定める。 

  

附 則 

１ この細則は，２０１７年３月１６日から施行する。 

２ この細則の施行の日の前日において現に学長である者にかかる業績評価の実施方法，評価方法，

実施時期及び対象期間については，第３条から第５条までの規定にかかわらず，学長選考会議が別

に定める。 
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附 則  

 この細則は，２０２１年４月１日から施行する。 

附 則  

 この細則は，２０２２年４月１日から施行する。 


